
明
確
な
願
望
（
欲
望
）
の
あ

る
人
は
違
い
ま
す
。

願
望
を
行
動
に
移
す
と
き
、
ゆ

る
ぎ
な
い
計
画
を
立
て
、
期
限

を
決
め
、
固
い
決
意
を
持
ち
退

路
を
断
つ
選
択
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
こ
れ
は
半
分
「
賭
け
」

で
す
か
ら
、
確
率
的
に
は
止
め

る
べ
き
と
考
え
ま
す
。

こ
の
時
に
選
択
す
る
賭
け
に
、

自
分
以
外
の
人
（
家
族
）
を
巻

き
込
ん
で
は
な
ら
な
い
。

し
か
し
、
ど
ん
な
失
敗
に
も
必

ず
成
功
の
「
種
」
が
潜
ん
で
い

る
の
で
す
。

ビ
ジ
ョ
ン
の
あ
る
所
に
野
望
の

存
在
が
あ
る
。
野
望
の
無
い
と

こ
ろ
に
ビ
ジ
ョ
ン
は
な
い
。

ビ
ジ
ョ
ン
は
将
来
の
あ
る
時
点

で
、
ど
の
よ
う
な
発
展
を
遂
げ

た
い
の
か
、
成
長
し
て
い
た
い

の
か
な
ど
の
構
想
や

未
来
像
で
す
。

皆
さ
ま
は
期
限
の
あ

る
ど
ん
な
ビ
ジ
ョ
ン

を
心
に
お
持
ち
で
し
ょ

う
か
。

夢
と
希
望
を
表
現
す

る
「
目
的
、
目
標
」

で
あ
り
ま
す
。

経
営
の
視
点
で
何
か

の
参
考
に
し
て
ほ
し

い
、
一
つ
で
も
何
か

良
く
な
っ
て
ほ
し
い

の
一
点
で
情
報
「
発

信
」
を
続
け
て
い
ま

す
が
、
お
任
せ
は
あ
っ

て
も
、
消
化
さ
れ
な

い
、
改
善
し
な
い
現

実
に
続
け
る
意
味
と

自
分
の
無
能
さ
と
責

任
を
感
じ
て
い
ま
す
。

無
常
感
が
強
い
の
で
す
が
、
言

う
だ
け
の
見
本
と
し
て
の
価
値

は
あ
る
の
か
と
思
い
ま
す
。

実
際
に
言
う
ほ
ど
の
も
の
で
な

い
と
い
う
、
サ
ン
プ
ル
を
晒
し

続
け
て
行
く
こ
と
に
な
る
で
し
ょ

う
か
。

不
幸
と
か
不
運
は
、
そ
れ
ぞ
れ

の
心
の
中
に
存
在
し
て
実
体
が

無
い
の
で
す
。

そ
う
思
え
信
じ
れ
ば
、
そ
の
通

り
に
な
り
ま
す
。
宗
教
で
言
う
、

信
じ
れ
ば
救
わ
れ
る
の
で
す
。

念
仏
の
ご
と
く
繰
り
返
し
唱
え
、

潜
在
意
識
に
働
き
か
け
続
け
れ

ば
本
当
の
よ
う
に
思
え
、
信
じ

行
動
を
支
配
し
て
来
る
よ
う
で

す
。

ぶ
つ
か
る
と
思
え
ば
必
ず
ぶ
つ

か
り
ま
す
。

駄
目
だ
負
け
る
と
思
え
ば
、
負

け
ま
す
。

勝
つ
と
思
え
ば
勝
つ
の
で
す
。

自
信
の
無
い
不
安
は
、
既
に
負

け
て
い
る
の
で
す
。

そ
う
な
る
も
の
で
す
。

心
の
状
態
が
「
運
」
「
不
運
」

を
呼
び
込
み
ま
す
。

根
拠
な
き
自
信
が
あ
れ
ば
、
冗

談
で
も
本
音
で
ホ
ラ
を
吹
い
て

み
る
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

先
人
の
中
村
天
風
翁
も
人
生
は

「
積
極
的
」
が
す
べ
て
だ
と
語
っ

て
い
ま
す
。

富
は
求
め
る
願
望
か
ら
始
ま
り
、

信
念
の
風
で
進
み
効
果
の
実
体

を
、
時
間
が
か
か
っ
て
も
一
度

検
証
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
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ど
ん
な
に
能
力
の
有
る
人
で
も
、

信
頼
で
き
な
い
「
不
誠
実
」
な
人

と
仕
事
を
し
て
な
ら
な
い
。

正
し
く
な
い
と
分
か
っ
て
い
る
こ

と
を
し
な
い
こ
と
で
す
。

こ
の
事
だ
け
で
も
分
か
っ
て
い
る

人
が
い
て
も
、
守
れ
る
人
は
多
く

な
い
の
を
知
っ
て
い
ま
す
。

先
日
、
生
命
保
険
会
社
の
金
融

商
品
の
販
売
の
お
話
を
聞
き
ま
し

た
。

商
品
の
内
容
説
明
は
そ
れ
ぞ
れ
で

す
が
、
メ
リ
ッ
ト
を
歌
う
傾
向
が

強
い
の
が
一
般
的
で
、
専
門
性
か

ら
デ
メ
リ
ッ
ト
を
強
調
す
る
ケ
ー

ス
は
少
な
い
。

社
会
に
お
い
て
長
期
的
で
あ
る
程
、

過
去
の
数
字
を
根
拠
に
す
る
説
明

は
、
以
前
の
話
で
過
去
で
す
。

デ
メ
リ
ッ
ト
を
ど
う
判
断
す
る
か

は
選
択
の
一
つ
で
し
ょ
う
。

そ
も
そ
も
の
商
品
の
問
題
や
弱
点

に
つ
い
て
研
修
が
さ
れ
て
い
な
い

と
思
い
ま
す
。

日
本
の
生
産
性
は
押
し
付
け
は
有
っ

て
も
、
低
い
と
問
題
点
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
こ
れ
は
自
社
商
品
の

弱
点
と
問
題
点
を
良
く
研
究
さ
れ

て
い
な
い
為
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
商
品
は
信
頼
に
足
る

も
の
で
し
ょ
う
か
。

ビ
ジ
ネ
ス
は
フ
ロ
ン
ト
ガ
ラ
ス
よ

り
バ
ッ
ク
ミ
ラ
ー
の
透
明
度
が
高

い
。
実
証
済
み
「
人
は
必
ず
死
ぬ
」

こ
と
以
外
に
確
か
な
も
の
は
な
い
。

す
べ
て
不
安
定
が
実
体
で
す
か
ら

チ
ャ
ン
ス
に
変
化
が
可
能
で
す
。

現
状
の
建
設
的
な
不
満
か
ら
の

ア
イ
デ
ア
で
な
く
、
単
な
る
賃
金

や
長
時
間
労
働
の
欲
求
不
満
な
ど

は
、
現
場
か
ら
改
善
す
べ
き
事
と

合
わ
せ
、
対
策
は
生
産
性
を
改
善

す
る
し
か
な
い
で
し
ょ
う
。


